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FREITAS BUENO

ADVOCACIA

Documentos Necessarios para: Combate ao Trabalho Infanto-
Juvenil

1. Legislacdo Trabalhista Pertinente: E fundamental ter acesso e estar familiarizado com as
leis trabalhistas relacionadas ao trabalho infanto-juvenil em seu pais ou regido. Isso inclui leis
gue estabelecem a idade minima para o trabalho, regulamentos sobre o tipo de trabalho
permitido para menores de idade e direitos trabalhistas especificos para criancas e
adolescentes.

2. Politicas e Procedimentos da Organizacdo: Se vocé esta envolvido em uma organizagao
gue emprega jovens ou trabalha com criancas, é importante ter politicas e procedimentos
claros em vigor para prevenir o trabalho infanto-juvenil. Isso pode incluir politicas de
recrutamento, treinamento para funcionarios, e procedimentos de denuncia e investigacéo de
violacoes.

3. Materiais Educativos e de Conscientiza¢ao: Disponibilizar materiais educativos e de
conscientizacao sobre os riscos do trabalho infanto-juvenil pode ajudar a informar e educar
as criancas, suas familias e a comunidade em geral sobre seus direitos e 0s perigos
associados ao trabalho precoce.

4. Registros e Relatorios: Manter registros detalhados e relatérios sobre o emprego de
menores de idade pode ajudar a garantir a conformidade com as leis trabalhistas e identificar
possiveis casos de trabalho infanto-juvenil.

5. Mecanismos de Denuncia e Apoio: Estabelecer mecanismos de denuncia seguros e
acessiveis pode encorajar as vitimas de trabalho infanto-juvenil a buscar ajuda e protecao.
Além disso, oferecer apoio e recursos adequados as vitimas € essencial para ajuda-las a
superar 0s traumas e reconstruir suas vidas.
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