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FREITAS BUENO

ADVOCACIA

Documentos Necessarios para o Aviso Previo:

1. Carta de Aviso Prévio: O empregador deve comunicar formalmente ao empregado sobre a
rescisdo do contrato de trabalho, indicando o periodo do aviso prévio e a modalidade
escolhida (trabalhado ou indenizado). Esta comunicacao pode ser feita por meio de carta
entregue pessoalmente ao empregado ou por correspondéncia com aviso de recebimento.

2. Registro do Aviso Prévio: O empregador deve manter um registro documental da
comunicacado do aviso prévio ao empregado, incluindo a data de entrega da carta de aviso
prévio e o recebimento pelo empregado.

3. Célculo de Verbas Rescisérias: No caso do aviso prévio indenizado, o empregador deve
calcular e pagar as verbas rescisorias devidas ao empregado, incluindo saldo de salario,
férias proporcionais, 13° salario proporcional, entre outros direitos trabalhistas.
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