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FREITAS BUENO

ADVOCACIA

Documentos Necessarios para Garantir a Equiparacéao
Salarial:

. Registro de Salarios: O empregador deve manter registros detalhados dos salarios pagos a
cada empregado, incluindo o valor do salario, as fun¢des desempenhadas, o tempo de
servico e outras informacdes relevantes para fins de comparacao salarial.

. Descricdo de Funcgdes: E importante que as fungdes desempenhadas pelos trabalhadores
sejam claramente definidas e documentadas, de modo que seja possivel verificar se ha
equivaléncia entre as atividades realizadas pelos empregados comparados.

. Avaliacdo de Desempenho: Caso haja diferencas salariais entre empregados que
desempenham as mesmas funcgdes, € importante realizar uma avaliacao imparcial do
desempenho de cada trabalhador, levando em consideracéo critérios objetivos, como
produtividade, qualidade do trabalho e experiéncia.

. Comprovacao da Equiparacdo: O empregador deve estar preparado para comprovar que
nao ha discriminacao salarial entre os empregados, apresentando documentos e registros
que evidenciem a igualdade de condic¢des e critérios aplicados na determinacdo dos salarios.
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