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FREITAS BUENO

ADVOCACIA

Documentos Necessarios para Respaldar a Compreenséo e
Aplicacao do Poder Diretivo do Empregador:

1. Contrato de Trabalho: Este documento estabelece os termos e condices da relacao de
trabalho entre o empregador e o empregado. Deve incluir informag¢des como funcgéao,
remuneracao, carga horaria, entre outros.

2. Legislacdo Trabalhista Vigente: E essencial estar ciente das leis e regulamentacdes
trabalhistas que regem o exercicio do poder diretivo do empregador. Isso inclui leis federais,
estaduais e municipais relacionadas ao trabalho, bem como convencdes e acordos coletivos
aplicaveis.

3. Normas Internas da Empresa: Muitas empresas tém politicas e procedimentos internos que
complementam a legislacéo trabalhista e regulam aspectos especificos do ambiente de
trabalho, como horarios, conduta, seguranca, entre outros. E importante que essas normas
sejam claras e estejam em conformidade com a legislacéo aplicavel.

4. Registro de Ponto: Para empresas que adotam controle de jornada, é necessario manter
registros precisos do horario de entrada, saida e intervalos dos empregados. Isso pode ser
feito por meio de sistemas eletronicos, cartdes de ponto ou outros métodos aceitos pela
legislacéo.

5. Documentacgéo de Treinamento e Capacitacao: Caso o empregador forneca treinamentos
ou capacitacdes aos empregados, € importante documentar essas atividades, incluindo
datas, conteudo programatico e participantes.

6. Comunicagdes Internas: Qualquer comunicacéo oficial relacionada a mudancgas nas
condicBes de trabalho, politicas da empresa ou outras questdes relevantes deve ser
registrada por escrito e distribuida aos empregados de maneira adequada.

7. AvaliacGes de Desempenho: Para o exercicio do poder diretivo de forma justa e eficaz, é
recomendavel realizar avaliagdes peridédicas do desempenho dos empregados. Essas
avaliacoes devem ser documentadas e utilizadas como base para decisfes relacionadas a
promoc¢des, aumento de salério, entre outros.

8. Registros Disciplinares: Caso seja necessério aplicar medidas disciplinares, como
adverténcias ou suspensofes, € importante documentar os incidentes que levaram a essas



acOes, bem como as medidas tomadas.
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