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FREITAS BUENO

ADVOCACIA

Necessarios para: Cooperativas de Trabalho

. Estatuto Social da Cooperativa: O estatuto social € o documento que define a estrutura,
objetivos, principios e regras de funcionamento da cooperativa. Ele deve ser elaborado de
acordo com a legislagéo especifica que regulamenta as cooperativas de trabalho.

. Registro da Cooperativa: Para operar legalmente, a cooperativa de trabalho deve ser
registrada junto aos 6rgdos competentes, como o registro civil de pessoas juridicas ou outros
orgaos reguladores, dependendo da legislacéo do pais.

. Registro dos Cooperados: Cada membro da cooperativa deve ser registrado como
cooperado, com informacdes detalhadas sobre sua participagdo na organizacao.

. Livro de Atas: A cooperativa deve manter um livro de atas, no qual séo registradas todas as
deliberacdes e decisbes tomadas em assembleias gerais e reunides de diretoria.

. Contrato Social dos Cooperados: O contrato social dos cooperados estabelece os direitos,
deveres e responsabilidades de cada membro em relacdo a cooperativa.

. Registros Contabeis: Assim como qualquer empresa, as cooperativas de trabalho devem
manter registros contabeis precisos e atualizados, incluindo registros de receitas, despesas,
balancos patrimoniais e outros documentos financeiros.

. Documentacéo Fiscal e Tributaria: As cooperativas de trabalho devem cumprir as
obrigacdes fiscais e tributarias aplicaveis, incluindo a emissdo de notas fiscais, o pagamento
de impostos e contribuicdes sociais, entre outros.

. Regulamentos Internos: Além do estatuto social, as cooperativas de trabalho podem
elaborar regulamentos internos para disciplinar questdes especificas relacionadas a gestao,
operacao e convivéncia dos cooperados.
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